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ค าสั่งโรงเรยีนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสงิห์) 

ที ่   37/2556 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานตามภาระงานสถานศึกษาประเภท 1 

**************************************** 

ตามที่โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสงิห์)  ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาประเภท 1 

และมีค าสั่งที่  48/2555  ลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปฏิบัตหิน้าที่การสอนและงานสนับสนุนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา โดยให้การปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไป

ดว้ยความเรียบรอ้ย มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ไปแลว้นัน้   

เน่ืองจาก ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบ้านสิงห์) ที่ 48/2555 ลงวันที่ 3 

ธันวาคม 2555 ได้มกีารเปลี่ยนแปลงภาระหน้าที่ครูสายผู้สอน ท าให้ไม่เป็นปัจจุบันและไมส่อดคล้องกับ

ภาระงาน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 วรรคหน่ึง และ (1) (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2546 และมาตรา 27 (1)-

(6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 23 

ธันวาคม 2547 จึงยกเลิกค าสั่ง ที่ 48/2555 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2555  แล้วใช้ค าสั่งน้ี ดังนี ้     

 คณะกรรมการอ านวยการ     

1. นายย่ิง  แก้วมณี  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

2. นายสังคม       รุ่งเรอืง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   รองประธานกรรมการ 

3. นางเทอดหญิง โกมารภัทร รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

4.  นางสาวยุพา   รัตนมุง  คร ู   กรรมการ 

5.  นางสุชีรา   เกหวย  คร ู   กรรมการ 

6. นางสรนันท์   เย็นสรง      ครู      กรรรมการ         

7. นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์ คร ู   กรรมการ 

8. นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง คร ู   กรรมการ 

9. นางนิยม เทพก าเหนิด คร ู                    กรรมการ 

10. นางพเยาว์  ตัณฑ์เจรญิรัตน์ ครู                               กรรมการ 

11. นางยุพิน รุ่งโรจน์ทวีรัตน์ คร ู   กรรมการ 

12.  นายนริศ   พันธุ์แดง          ครู                                    กรรมการและเลขานุการ 

13.  นายธงชัย เชิงทวี  คร ู          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที่ ก ากับ ดูแล ติดตาม พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการ

ปฏิบัตงิานให้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการอย่างมีประสทิธิภาพ 

คณะกรรมการด าเนนิการการบรหิารงานวิชาการ 

1. นางสาวยุพา   รัตนมุง     หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

2. นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง            หัวหน้าสายช้ันระดับปฐมวัย  

3. นางนิยม    เทพก าเหนิด   หวัหน้าสายช้ันระดับ ป.1 - ป.3 

4. นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์     หวัหน้าสายช้ันระดับ ป.4 - ป.6 

5. นางยุพิน รุ่งโรจน์ทวีรัตน์    หวัหน้าสายช้ันระดับ ม.1 -  ม.3  

ภาระงานด้านการบรหิารงานวิชาการ 

1. การวางแผนงานด้านวิชาการ  

ผู้รับผดิชอบ 

1.1  นางสาวยุพา   รัตนมุง   ประธานกรรมการ 

1.2  นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง  กรรมการ 

1.3  นางนิยม    เทพก าเหนิด  กรรมการ 

1.4  นางพเยาว์    ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

1.5  นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

(1) วางแผนงานดา้นวิชาการ โดยการรวบรวมข้อมูล และก ากับดูแล นิเทศ และติดตามเกี่ยวกับ

งานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล

และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหลง่เรียนรู้ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และสง่เสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

(2) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

2. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา และพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ 

ผู้รับผดิชอบ 

2.1 นางสาวยุพา   รัตนมุง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ       

2.2 นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง        หัวหน้าสายช้ันระดับปฐมวัย  

2.3 นางนิยม   เทพก าเหนิด  หัวหน้าสายช้ันระดับ ป. 1 - ป. 3  

2.4 นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  หัวหน้าสายช้ันระดับ ป. 4 - ป. 6  

2.5 นางยุพิน รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  หัวหน้าสายช้ันระดับ ม. 1 - ม. 3  

2.6 นางปิยะรัตน์ รัตนซ้อน หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
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2.7  นางพนิดา   ตันติธรีะศักด์ิ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย 
2.8  นายวิรินทร ์  เลาหโชติ  หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
2.9  นางสุมล   มณีรัตน์ หัวหน้ากลุม่สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.10  นางสาวจันทร์เพ็ญ  จิรัคคกุล หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
2.11  นางสาวรวีพร   งามสม  หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ 
2.12  นายสงัด   โตเต็ม  หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.13  นางถวิล   นครพันธ์  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
2.14  นายมังกร ตันติธรีะศักด์ิ หัวหน้ากจิการพัฒนาผู้เรียน  

 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 
(1) จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(2) จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ พัฒนาคุณธรรมน าความรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) การใช้ส่ือการเรียนการสอนและแหลง่การเรียนรู้ 
(4) จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอือ้ต่อการเรยีนรู้ 
(5) สง่เสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
(6) สง่เสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาสและมี

ความสามารถพิเศษ 
(7) จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย

ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(8) ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
(9) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น รัก

การอ่านและเกิดการใฝรู้่อยา่งต่อเน่ือง 
(10) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆอย่างได้สัดส่วน และสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านยิมที่ดงีามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไดทุ้กวิชา  
(11) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ

อ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผู้สอนและผู้เรียน อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลง่วิทยาการประเภทต่างๆ 

(12) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ บิดา 
มารดา และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

(13) ศึกษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ก้าวหน้า เพ่ือเป็นผู้น า
การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื่นๆ 

 

 



4 
 

 

3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

ผู้รับผดิชอบ 

 3.1 นางสาวยุพา   รัตนมุง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ ประธานกรรมการ 

 3.2  นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง หัวหน้าสายช้ันระดับปฐมวัย กรรมการ 

 3.3  นางนิยม  เทพก าเหนิด หัวหน้าสายช้ันระดับ ป.1-ป.3  กรรมการ 

 3.4  นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  หัวหน้าสายช้ันระดับ ป.4-ป.6  กรรมการ 

3.5  นางพนิดา   ตันติธรีะศักด์ิ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย  กรรมการ 

5.6  นายวิรินทร ์  เลาหโชติ  หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  กรรมการ 

3.7  นางสุมล   มณีรัตน์ หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ  กรรมการ 

3.8  นางสาวจันทร์เพ็ญ จิรัคคกุล หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 

3.9  นางสาวรวีพร   งามสม  หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ   กรรมการ 

3.10  นายสงัด   โตเต็ม     หวัหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 

3.11  นางถวิล   นครพันธ์  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กรรมการ 

3.12  นายมังกร ตันติธรีะศักด์ิ หัวหน้ากจิการพัฒนาผู้เรียน   กรรมการ 

3.13  นางปิยะรัตน์   รัตนซ้อน หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์    กรรมการ 

๓.๑๔  นางยุพิน รุ่งโรจน์ทวีรัตน์ หัวหน้าสายช้ัน ม.1-3  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี ้

(1) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง โดย 

1.1 จัดให้มีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตรขึ้นเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียน 

1.2 จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกายจิตใจ

สติปัญญา  มีความรู้และคุณธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 

1.3 จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ .ศ  

2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.4 เพ่ิมเตมิเนือ้หาสาระของรายวิชาให้สูง    และลึกซึ้งมากขึ้น  ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะ  ได้แก่  การศึกษาด้านศาสนา  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความ

เป็นเลศิ ผู้บกพร่อง พิการและการศึกษาทางเลอืก 

1.5 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องกับ สภาพปัญหา ความต้องการของ

ผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและโลก 

(2) วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาฯจัดท าไว้ 

(3) วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือก าหนดจุดเน้น หรือประเด็นที่สถานศึกษา ให้ความส าคัญ 
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(4) ศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชมเพ่ือน ามาเป็นข้อมูล จัดท า

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

(5) จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือน าไปจัดท ารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา

เพ่ิมเตมิ จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดประสบการณ์และจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรยีนประเมินผลและปรับปรุงผู้บรหิารสถานศึกษาอนุมัติ 

(6) สถานศึกษาสามารถจัดท าหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนอื่นๆให้เหมาะสม

กับความสามารถของนักเรียนตามกลุม่เป้าหมายพิเศษ 

(7) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

(8) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและรายงานผลให้ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฯทราบ 

 

4. การวัดผล ประเมินผลและการด าเนนิการเปรยีบเทียบโอนผลการเรียน 

ผู้รับผดิชอบ 

4.1 นางสาวสนีินาฏ   ฤดีขจรไชย นายทะเบียนวัดผล  ม.1-ม.3  ประธานกรรมการ 

4.2 นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง หัวหน้าสายช้ันระดับ       ระดับปฐมวัย กรรมการ 

4.3 นางสาวพิมพันธุ์  จันทะทัง ผู้ช่วยนายทะเบียนวัดผล  ป.1-ป.3 กรรมการ 

4.4 นางเบญจมาศ      สุขเจริญ ผู้ช่วยนายทะเบียนวัดผล  ป.4-ป.6 กรรมการและเลขานุการ                                                                                                 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

(1) ก าหนดระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดย

สอดคลอ้งกับนโยบายระดับประเทศ 

(2) จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผลและการประเมินผลของ

สถานศึกษา 

(3) วัดผล ประเมิน เทียบโอนประสบการณผ์ลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

(4) จัดให้มกีารประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ัน และจัดให้มีการซ่อมเสริม กรณีที่มีผู้เรียนไม่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

(5) จัดให้มกีารพัฒนาเครื่องมือในการวัดผลประเมินผล 

(6) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือใช้ในการ

อ้างอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

(7) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดา้นต่างๆ รายปี/รายภาค และตัดสินผล

การเรียน การผ่านช่วงช้ันและการจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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(8) การเทียบโอนผลการเรียน เป็นอ านาจของสถานศึกษาที่จะแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ

เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์วิธี ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบและตาม

อัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการ

พร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

5. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศกึษา 

ผู้รับผดิชอบ 

 5.1  นางนิยม           เทพก าเหนิด  ประธานกรรมการ 

 5.2  นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  รองประธานกรรมการ 

 5.3 นางสาวยุพา  รัตนมุง   กรรมการ 

 5.4  นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

 5.5  นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

(1) ก าหนดนโยบาย และแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการท างานของนักเรยีน ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

(2) พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็น
ส าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้น ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกหัดการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบ
ค าถามการผสมผสานความรูแ้บบสหวิทยาการ และการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ 

(3) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวิจัย 
(4) รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้ง

สนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้  เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

6. การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรียนรู้ 

ผู้รับผดิชอบ 
6.1 นางถวิล    นครพันธ ์  ประธานกรรมการ 
6.2 นายสงัด    โตเต็ม    รองประธานกรรมการ  
6.3 นายวิรัตน์    รัตนพิทักษ์    กรรมการ 
6.4 นางสาวยุพา   รัตนมุง     กรรมการ 
6.5 นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง   กรรมการ 
6.6 นางนิยม    เทพก าเหนิด   กรรรมการ 
6.7 นางพเยาว์    ตัณฑ์เจรญิรัตน์   กรรมการ  
6.8 นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์   กรรมการ 
6.9 นายมังกร    ตันติธรีะศักด์ิ   กรรมการ 

6.10 นางสาวกฤติกา   พัฒนผดุงวิทยา   กรรมการ 
6.11 นางสาวพิมพันธุ ์ จันทะทัง   กรรมการและเลขานุการ 
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มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

(1) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เพียงพอเพ่ือ

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

(2) จัดระบบแหลง่การเรียนรู้ภายในโรงเรียน ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น พัฒนา

ห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ จัดให้มีห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน 

ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมิเดีย ห้องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource 

Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคด ีสวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

(3) จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของ

สถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่และระบบการเช่ือมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน 

ห้องสมุดสถาบัน พิพิธภัณฑ์ พพิิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

(4) สง่เสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหลง่เรียนรู้ ทั้งในและนอนสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

และนิเทศ ก ากับตดิตามประเมินและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

(5) สง่เสริมให้ครูและผู้เรียนใช้แหลง่เรียนรู้ในต่างประเทศ 

 

7. การนเิทศการศึกษา   

ผู้รับผดิชอบ 

7.1 นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  หัวหน้าสายช้ันระดับ ป.4-ป. 6  ประธานกรรมการ 

7.2 นางสาวยุพา   รัตนมุง หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ  กรรมการ 

7.3 นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง หัวหน้าสายช้ันระดับ ระดับปฐมวัย กรรมการ 

7.4 นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์   หวัหน้าสายช้ันระดับ ม.1-ม.3   กรรมการ 

7.5 นางนิยม    เทพก าเหนิด  หัวหน้าสายช้ันระดับ ป.1- ป. 3      กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

(1) สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น

กระบวนการร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาวิธกีารปรับปรุงในการท างาน ของแต่ละบุคคลให้

มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของการบริหาร เพ่ือให้ทุกคนเกิดการเช่ือมั่นว่า ได้ปฏิบัติถู กต้อง 

ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุดแกผู่้เรยีนและตัวครูเอง 

(2) จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มคีุณภาพทั่วถึง และต่อเน่ืองเป็นระบบ และกระบวนการ 

(3) จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษา ให้เช่ือมโยงกับระบบการนิเทศการศึกษาของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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8. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

ผู้รับผดิชอบ 

 8.1  นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์   หัวหน้าสายช้ันระดับ ม.1-3 ประธานกรรมการ 

 8.2  นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 

 8.3  นางสาวยุพา   รัตนมุง   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 

 8.4  นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  หัวหน้าสายช้ันระดับปฐมวัย กรรมการ 

 8.5  นางนิยม    เทพก าเหนิด  หัวหน้าสายช้ันระดับ ป.1-3 กรรมการ 

 8.6 นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  หัวหน้าสายช้ันระดับ ป.4-6 กรรรมการ 

 8.7 นางเบญจมาศ สุขเจริญ  ผู้ช่วยนายทะเบียนฯ ป.4-6 กรรมการและเลขานุการ 

มขีอบข่ายงาน ดังนี้ 

(1) จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นๆ 

(2) สง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายนอกชุมชน 

(3) ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จัก

เลอืกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ 

(4) พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ หาวิธีการสนับสนุนให้มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

(5) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ

เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรยีนทุกดา้น รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณ ีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

(6) เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับ

องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

(7) ให้บรกิารดา้นวิชาการที่สามารถเชื่อมโยง หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิทยาการ

ในที่อื่นๆ 

(8) จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า 

การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับ สถาบันการศึกษาอื่น 

เป็นต้น 

(9) ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

สว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม

อื่น ในเร่ืองเกี่ยวกับสทิธิในการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
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(10)  จัดให้มกีารสร้างความรู ้ความเข้าใจการเพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ที่ร่วมจัดการศึกษา 

(11) ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ร่วมกันจัด

การศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกผู่้เรยีน 

(12)  สง่เสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

(13) ส่งเสริม สนับสนุน ให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น

ได้รับความช่วยเหลอืทางดา้นวิชาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

(14) สง่เสริมพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพ และปรมิาณ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

มีประสทิธิภาพ 

 

9. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา 

ผู้รับผดิชอบ 

9.1 นางสาวยุพา   รัตนมุง หัวหน้ากลุม่บรหิารงานวิชาการ   ประธานกรรมการ 

9.2 นางเบญจมาศ   สุขเจริญ ผู้ช่วยนายทะเบียน ฯ ระดับช้ัน ป.4-6 กรรมการ 

9.3 นางสาวพิมพันธุ์  จันทะทัง ผู้ช่วยนายทะเบียนฯ ระดับช้ัน ป.1-3 กรรมการ 

9.4 นางสาวสนีินาฏ   ฤดีขจรไชย นายทะเบียนวัดผล ระดับชัน้ ม.1-3  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

(1) ศึกษา และ วิเคราะห์ระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้

ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรูแ้ละถอืปฏิบัตใินแนวเดยีวกัน 

(2) จัดท าร่างระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือที่ให้

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรูแ้ละถอืปฏิบัตใินแนวเดยีวกัน 

(3) ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไข

ปรับปรุง 

(4) น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของสถานศึกษาไปสูก่ารปฏิบัติ 

(5) ตรวจสอบและประเมินการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศึกษาและน าไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
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10. การคัดเลือกหนังสือแบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

ผู้รับผดิชอบ 

10.1 นางนิยม   เทพก าเหนิด หัวหน้าสายช้ันระดับ ป.1-3 ประธานกรรมการ 

10.2 นางยุพิน รุ่งโรจน์ทวีรัตน์ หัวหน้าสายช้ันระดับ ม.1-3 กรรมการ 

10.3 นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์ หัวหน้าสายช้ันระดับ ป.4-6 กรรมการ 

10.4 นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง หัวหน้าสายช้ันระดับปฐมวัย กรรมการ 

10.5 นางสาวอัญชัญ  ทรัพย์ประเสริฐ           กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  ศึกษา วิเคราะห์คัดเลอืกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือเป็นหนังสือแบบเรียน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 (2)  จัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน        

ใบความรู ้เพ่ือใช้ประกอบการเรยีนการสอน 

 (3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรยีนการสอน 

 

  11. การจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองค์กร 

ผู้รับผดิชอบ 

11.1    นางสาวยุพา    รัตนมุง    ประธานกรรมการ 

11.2    นายวิรัตน์    รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

11.3    นางสรนันท์  เย็นสรง   กรรมการ 

11.4    นางสุชีรา    เกหวย   กรรมการ 

11.5    นายนริศ    พันธุ์แดง  กรรมการ 

11.6    นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  กรรมการ 

11.7    นางนิยม    เทพก าเหนิด  กรรมการ 

11.8    นางพเยาว์    ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

11.9    นางยุพิน   รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 
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มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) ศึกษาวิเคราะห์จัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการพัฒนา

สถานศึกษา 

(2) ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการบรหิารจัดการ 

(3) จัดระบบการบริหารและพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 

(4) ประเมินผลงานและรายงาน 

(5) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบรหิารงานสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 

 12. การจัดส ามะโนผู้เรยีน 

ผู้รับผดิชอบ 

12.1  นางนิยม     เทพก าเหนิด  ประธานกรรมการ 

12.2  นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์ รองประธานกรรมการ   

12.3  นางมยุรา   นนทแก้ว  กรรมการ 

12.4  นางเบญจมาศ      สุขเจริญ  กรรมการ 

12.5  นางสาวสนีินาฏ    ฤดีขจรไชย  กรรมการ 

12.6  นางสาวอุษณี     สัจจปัญญาพล กรรมการ 

12.7  นางสาวเยาวเรศร์  วงศย์ะรา  กรรมการ 

12.8  นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง  กรรมการและเลขานุการ 

12.9 นางวารี        แพทย์ประสทิธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) ประสานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจและจัดท าส ามะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับ

บรกิารทางการศึกษาของสถานศึกษา 

(2) เสนอส ามะโนผู้เรยีนให้เขตพืน้ที่การศึกษารับทราบ 

(3) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากการส ามะโนผู้เรยีน 

(4) เสนอข้อมูลสารสนเทศการส ามะโนผู้เรยีนในเขตพืน้ที่การศึกษา 
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 13. การรับนักเรยีน 

ผู้รับผดิชอบ 
13.1 นางสาวยุพา รัตนมุง  ประธานกรรมการ 
13.2 นางสาวสนีินาฏ   ฤดีขจรไชย รองประธานกรรมการ   
13.3 นางสาวพิมพันธุ์ จันทะทัง กรรมการ 
13.4 นางเบญจมาศ   สุขเจริญ กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 
(1) ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าหนดเขตพื้นที่บริการศึกษาของแต่ละ

สถานศึกษาโดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(2) ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา  โดยประสานงานกับเขตพืน้ที่การศึกษา 
(3) ด าเนนิการรับนักเรียนตามแผนที่ก าหนด   โดยความเห็นชอบของ  คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 14. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 

หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา รวมทั้งการประสานการจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ผู้รับผดิชอบ 
14.1 นางยุพิน   รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  ประธานกรรมการ 
14.2 นางพนิดา   ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการ 
14.3 นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  กรรมการ 
14.4 นางสาวยุพา      รัตนมุง   กรรมการ 
14.5 นายมังกร   ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 
(1) ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ส่งเสริม  สนับสนุนและประสานความร่วมมือในการจัด

การศึกษาร่วมกับ บุคคล  ชุมชน  องค์กร  หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
(2) ส ารวจความต้องการในการเข้ารับบริการการศึกษาในทุกรูปแบบ  ทั้งในระบบ      

นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
(3) ก าหนดแนวทางและความเช่ือมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ตามความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแนวทางของเขตพืน้ที่การศึกษา 

(4) ด าเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือทั้ง 3 รูปแบบ ตามความ
เหมาะสมและศักยภาพของสถานศึกษา  รวมทั้งเช่ือมโยงประสานความรว่มมือและส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันต่างๆที่จัดการศึกษา 
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4. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

  4.1  นางสาวยุพา รัตนมุง  ประธานกรรมการ 
  4.2  นางสุชีรา  เกหวย  กรรมการ 
  4.3  นางสรนันท์ เย็นสรง  กรรมการ 
  4.4  นายวิรัตน์  รัตนพิทักษ์ กรรมการ 
  4.5  นางสาวสนีินาฏ ฤดีขจรไชย กรรมการ 
  4.6  นางเบญจมาศ สุขเจริญ กรรมการ 
  4.7  นางถวิล  นครพันธ์ กรรมการ 
  4.8  นายนริศ  พันธุ์แดง กรรมการ 
  4.9 นางอาภรณ์ นาคใหญ่ กรรมการ 
  4.10 นางสาวอุษณี สัจจปัญญาพล กรรมการ 
  4.11 นางอภิญญา สมสุวรรณ์ กรรมการ 
  4.12 นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง กรรมการ 
  4.13 นางสาวพรทิพย์  จิตสาคร กรรมการ 

4.14 นายกึกก้อง ไตรศิริ  กรรมการ 
4.15 นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 
(1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ชาติมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และความต้องการของชุมชน 
(2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางานและ

การการสร้างระบบประกันคุณภาพภายใน จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลมีความสมบูรณ์
และเรียกใช้งา่ย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เห็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3) จัดท าแผนสถานศึกษาที่มุ่งเนน้คุณภาพการศึกษา(แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
(4) ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาเอง

สร้างระบบการท างานที่เข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมและวงจรการพัฒนาคุณภาพ เดมมิ่ง (Deming Cycle) 
หรือที่รู้จักกันว่า วงจร PDCA 

(5) ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเน่ืองด้วยการ
สนับสนุนให้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมามีสว่นร่วม 

(6) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

(7) จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
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คณะกรรมการด าเนนิการการบรหิารงานงบประมาณ 

     1. นางสุชรีา       เกหวย            หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 

                     2. นางกชสบง       อมรประไพพิศ  เจ้าหน้าที่การเงิน 

                     3. นางสาวล าพึง      หนูสงิห์            หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

                     4. นางสาวอุษณี      สัจจปัญญาพล            เจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับปฐมวัย 

                     5. นางสาวอัญชัญ       ทรัพย์ประเสริฐ    เจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

                     6. นางสาวเยาวเรศร์    วงศย์ะรา  เจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

                     7. นางสุมล        มณีรัตน์  เจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

     8. นางวารี  แพทย์ประสทิธิ์  เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 

ภาระงานด้านการบรหิารงานงบประมาณ 

 1.  การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้รับผดิชอบ 

   1.1     นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   1.2     นางสาวยุพา   รัตนมุง   กรรมการ 

   1.3     นางสาวอัญชัญ ทรัพย์ประเสริฐ  กรรมการ 

   1.4     นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

   1.5     นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการ 

   1.6     นางสรนันท์ เย็นสรง   กรรมการ 

   1.7     นายนริศ   พันธุ์แดง  กรรมการและเลขานุการ  

   1.8     นายธงชัย เชิงทวี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

  (1)  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT Analysis) โดยต้องเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา

การศึกษา   ของสถานศึกษา   และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 (2)  จัดท าขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ได้แก่ แผนช้ันเรียน ข้อมูลครู นักเรียน 

และสิ่งอ านวยความสะดวกของสถานศึกษา เพ่ือใช้ก าหนดเป้าหมาย ผลผลิต เป้าหมายกิจกรรมหลักและ

สนับสนุน 
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 (3)  ทบทวนประสิทธิภาพการใช้จ่าย ตามแผนปฏิบัติการในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท าประมาณการ

ค่าใช้จา่ยปีขอต้ังงบประมาณและล่วงหน้า 3 ปี ของงบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน

และงบรายจ่ายอื่น 

 (4)  ประมาณการค่าใช้จ่ายกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของแตล่ะผลผลติ 

 (5)  จัดท ากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (MTEF) เป็นรายละเอียดของแผน

งบประมาณ 

 (6)  ขอความเห็นชอบแผนงบประมาณต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือใช้เป็นค าขอ

ต้ังงบประมาณตอ่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

 

2.  การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

ผู้รับผดิชอบ 

   2.1    นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   2.2    นางสาวยุพา   รัตนมุง   กรรมการ 

   2.3    นางสรนันท์ เย็นสรง   กรรมการ 

   2.4    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

   2.5    นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 

   2.6    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการ 

   2.7    นายนริศ   พันธุ์แดง  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  จัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปีและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

 (2)  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 3.  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผดิชอบ 

   3.1    นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   3.2    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

     ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณตามงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัตกิารประจ าปีและแผนการใช้จา่ยเงิน 
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 4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

   4.1    นางสุชีรา    เกหวย   ประธานกรรมการ 

   4.2    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

     ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จ าเป็นต้องขอโอนและเปลี่ยนแปลง เสนอขอ

ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

 5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

   5.1    นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   5.2    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้  

     รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้วแตก่รณี 

 6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

   6.1    นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   6.2    นางสาวยุพา   รัตนมุง   กรรมการ 

                   6.3    นางสรนันท์ เย็นสรง   กรรมการ 

   6.4    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

   6.5    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการ 

   6.6    นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง  กรรมการ 

   6.7    นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการ 

   6.8    นายนริศ   พันธุ์แดง  กรรมการและเลขานุการ  

  6.9  นายธงชัย เชิงทวี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

    กรณีสถานศึกษาที่ยังไมไ่ด้รับการอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง 

    1.1 จัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามให้ กลุ่ม ฝ่าย งานในสถานศึกษารายงานผลการ

ปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใช้จ่าย

งบประมาณตามแบบที่ส านักงานงบประมาณก าหนด แลว้จัดส่งไปยงัส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาทุกไตร

มาส ภายในระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

   1.2 จัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึง ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณแล้ว

จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ ภายในระยะเวลาที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาก าหนด 

 7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

   7.1    นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   7.2    นางสาวยุพา   รัตนมุง   กรรมการ 

   7.3    นางสรนันท์ เย็นสรง   กรรมการ 

   7.4    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

   7.5    นางกชสบง  อมรประไพพิศ  กรรมการ 

   7.6    นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง  กรรมการ 

   7.7    นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการ 

   7.8    นายนริศ   พันธุ์แดง  กรรมการและเลขานุการ 

  7.9   นายธงชัย เชิงทวี   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  ประเมินคุณภาพการปฏิบัตงิานตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

 (2)  วางแผนประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการด าเนนิงานของสถานศึกษา 

 (3)  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน

ในสถานศึกษา 

 

 8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

   8.1    นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   8.2    นางพนิดา   ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการ 

   8.3    นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง  กรรมการ 

   8.4    นางมยุรา   นนทแก้ว  กรรมการ 

   8.5    นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 
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   8.6    นางสาวรวีพร   งามสม   กรรมการ 

   8.7    นายสทิธิกร   วิไล    กรรมการ 

   8.8    นายธงชัย เชิงทวี   กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

  (1)  วางแผน รณรงค์ สง่เสริมและระดมทุนการศึกษา 

 (2)  จัดท าข้อมูลสารสนเทศและระบบการรับจ่ายทุนการศึกษาให้ด าเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 

 (3)  สรุป รายงาน เผยแพร่ และเชิดชูเกียรติผู้สนับสนุนทุนการศึกษา โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 9.  การบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

   9.1   นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  ประธานกรรมการ 

   9.2   นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการ 

   9.3   นายมังกร   ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการ 

   9.4   นายสงัด   โตเต็ม   กรรมการ 

   9.5   นางสรนันท์ เย็นสรง   กรรมการ 

   9.6   นายนริศ   พันธุ์แดง  กรรมการ 

   9.7   นางสาวล าพึง   หนูสงิห์   กรรมการ 

   9.8   นางยุพิน   รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 

   9.9   นางสุมล   มณีรัตน์  กรรมการ 

   9.10  นายธงชัย   เชิงทวี   กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  จัดท ารายการทรัพยากรเพ่ือเป็นสารสนเทศ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา แหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่นทั้งที่ เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่นแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสถาน

ประกอบการ เพ่ือการรับรู้ของบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียน และบุคคลทั่วไปจะได้เกิดการใช้

ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการศึกษา 

 (2)  วางระบบ หรือก าหนดแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับ บุคคล หน่วยงาน รัฐบาลและ

เอกชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 (3)  กระตุ้นให้บุคคลในสถานศึกษาร่วมใช้ทรัพยากรร่วมใช้ทรัพยากรภายใน และภายนอก 

รวมทั้งให้บริการ การใช้ทรัพยากรภายใน เพ่ือประโยชน์ต่อการเรยีนรู้และส่งเสริมการศึกษาในชุมชน 
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 (4)  ประสานความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที่มนุษย์ สร้าง

ทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 (5)  ด าเนินการเชิดชูเกียรติบุคคล และหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่สนับสนุนการใช้

ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 10.  การวางแผนพัสดุ 

ผู้รับผดิชอบ 

   10.1 นางสาวล าพึง     หนูสงิห์  ประธานกรรมการ 

   10.2 นางสุมล     มณีรัตน์  รองประธานกรรมการ 

   10.3 นางสาวอุษณี     สัจจปัญญาพล กรรมการ 

   10.4 นางสาวอัญชัญ    ทรัพย์ประเสริฐ  กรรมการ 

   10.5 นางสาวเยาวเรศร์  วงศย์ะรา  กรรมการ 

   10.6 นายสงัด     โตเต็ม   กรรมการ 

   10.7 นายธงชัย    เชิงทวี   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี ้

   กรณีสถานศึกษาที่ยังไมไ่ด้รับการอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง 

 (1)  การวางแผนพัสดุลว่งหน้า 3 ปี ให้ด าเนนิการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 

 (2)  การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ ให้ฝ่ายที่ท าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ด าเนินการ โดยให้ฝ่ายที่

ต้องการใช้พัสดุ จัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะ

เฉพาะหรือแบบรูปรายการและระยะเวลาที่ต้องการใช้พัสดุ (ทั้งนีร้ายละเอียดพัสดุที่ต้องการนี้ต้องเป็นไป

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (แผนที่ปฏิบัติงาน) และตามที่ละบุไว้ใน เอกสารประกอบพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) สง่ให้ฝ่ายที่ท าหน้าที่จัดซือ้จัดจ้างเพื่อท าแผนการจัดหาพัสดุ 

 (3)  ฝ่ายที่จัดท าแผนการจัดหาวัสดุ ท าการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดจากฝ่ายที่ต้องการใช้พัสดุ 

โดยมีการสอบทานกับแผนที่ปฏิบัติงาน และเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีและความเหมาะสมของวิธีการจัดหาว่าควรเป็นการซือ้หรือการเช่าหรือการจัดท าเอง แล้วจึงน า

ข้อมูลที่สอบทานแล้วมาจัดท าแผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา แล้วส่งแผนที่จัดท านี้ไปให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือจัดท าเป็นภาพรวมของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาต่อไป 
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 11.  การก าหนดแบบรูปรายการหรอืคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้

เงินงบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

   11.1   นางสาวล าพึง   หนูสงิห์   ประธานกรรมการ 

   11.2   นางสุมล   มณีรัตน์  รองประธานกรรมการ 

   11.3   นางสาวอุษณี   สัจจปัญญาพล  กรรมการ 

   11.4   นางสาวอัญชัญ  ทรัพย์ประเสริฐ  กรรมการ 

   11.5   นางสาวเยาวเรศร์ วงศ์ยะรา  กรรมการ 

   11.6   นายสงัด   โตเต็ม   กรรมการ 

   11.7   นายธงชัย   เชิงทวี   กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  ก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ เพ่ือประกอบการขอต้ังงบประมาณ ส่งให้

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 (2)  กรณีที่เป็นการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณ ให้ก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะได้ โดยให้พิจารณาจากแบบมาตรฐานก่อนหากไม่เหมาะสมก็ให้ก าหนดตามความต้องการโดยยึด

หลักความโปร่งใส เป็นธรรมและเป็นประโยชน์กับทางราชการ 

 12. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 

ผู้รับผดิชอบ 

   12.1  นางสาวล าพึง   หนูสงิห์   ประธานกรรมการ 

   12.2  นางสุมล   มณีรัตน์  กรรมการ 

   12.3  นางสาวอุษณี   สัจจปัญญาพล  กรรมการ 

   12.4  นางสาวอัญชัญ  ทรัพย์ประเสริฐ  กรรมการ 

   12.5  นางสาวเยาวเรศร์ วงศย์ะรา  กรรมการ 

   12.6  นายสงัด   โตเต็ม   กรรมการ 

   12.7  นายธงชัย   เชิงทวี    กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

   พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการจัดหาพัสดุ เช่น สมุดโทรศัพท์หน้าเหลือง การจัดท า

บัญชีผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เพ่ือส าหรับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการประเมินผลผู้ขายและผู้รับจ้าง 

เป็นต้น 
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 13.  การจัดหาพัสดุ 

ผู้รับผดิชอบ 

   13.1  นางสาวล าพึง   หนูสงิห์   ประธานกรรมการ 

   13.2  นางสุมล   มณีรัตน์  กรรมการ 

   13.3  นางสาวอุษณี   สัจจปัญญาพล  กรรมการ 

   13.4  นางสาวอัญชัญ  ทรัพย์ประเสริฐ  กรรมการ 

   13.5  นางสาวเยาวเรศร์  วงศย์ะรา  กรรมการ 

   13.6  นายสงัด   โตเต็ม   กรรมการ 

   13.7  นายธงชัย   เชิงทวี   กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม และค าสั่งมอบอ านาจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 (2)  การจัดท าพัสดุถอืปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงศึกษาว่าดว้ย การให้สถานศึกษารับจัดท า รับ

บรกิาร รับจ้าง ผลติเพ่ือจ าหน่าย พ.ศ. 2533 

 

 14.  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

ผู้รับผดิชอบ 

   13.1  นางสาวล าพึง   หนูสงิห์   ประธานกรรมการ 

   13.2  นางสุมล   มณีรัตน์  กรรมการ 

   13.3  นางสาวอุษณี   สัจจปัญญาพล  กรรมการ 

   13.4  นางสาวอัญชัญ  ทรัพย์ประเสริฐ  กรรมการ 

   13.5  นางสาวเยาวเรศร์  วงศย์ะรา  กรรมการ 

   13.6  นายสงัด   โตเต็ม   กรรมการ 

   13.7  นายธงชัย   เชิงทวี   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

(1) จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีวัสดุ  ไมว่่าจะได้มาด้วยการจัดหาหรือการรับบริจาค 

(2) ควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

(3) ตรวจสอบพัสดุประจ าปี  และให้มีการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ หรือไม่ใช้ในราชการ

อีกต่อไป 
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(4) พัสดุเป็นที่ดิน  หรือสิ่งก่อสร้าง  กรณีที่ได้มาด้วยเงินงบประมาณ  ให้ด าเนินการขึ้นทะเบียน

พัสดุ กรณีที่ได้มาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายได้สถานศึกษาให้ขึ้นทะเบียนเป็น

กรรมสทิธิ์ของสถานศึกษา 

15.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ผู้รับผดิชอบ 

 15.1    นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

 15.2    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  จัดท าแนวปฏิบัติหรือระเบียบของสถานศึกษาในการด าเนินการหารายได้ โดยไม่ขัดต่อ

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 (2)  การจัดหาประโยชน์เกี่ยวกับที่พัสดุและอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในความครอบครองของ

สถานศึกษา ภายในวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา และต้องไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์และ

ภารกิจของสถานศึกษาเท่าน้ัน 

 (3)  เงินรายได้ที่เกิดขึน้ถอืเป็นเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายได้สถานศึกษา จึงต้องใช้จ่าย

ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 (4)  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินตามข้อ 1-3 ในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

สถานศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 16.  การเบิกเงนิจากคลัง 

ผู้รับผดิชอบ 

   16.1    นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   16.2    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 สถานศึกษาที่ยังไมไ่ด้รับการอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจากการคลัง ให้ย่ืนหลักฐานการขอเบิกเงินทุก

รายการให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนนิการ 

 

 17.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

ผู้รับผดิชอบ 

   17.1   นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   17.2   นางอภิญญา   สมสุวรรณ  กรรมการ 

   17.3   นางอารียา   ศรลัมพ์   กรรมการ 

   17.4   นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการและเลขานุการ 
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มีชอบข่ายงาน ดังนี้ 

  กรณีสถานศึกษาที่ยังไมไ่ด้รับการอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง 

 (1)  การปฏิบัติเกี่ยวกับ การรับเงินและการจ่ายเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลัง

ก าหนดคือ ระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอ และกิ่งอ าเภอ พ .ศ. 

2520 โดยสถานศึกษาสามารถก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ิมเตมิได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับ

ระเบียบดังกล่าว 

 (1)  การปฏิบัตเิกี่ยวกับ การเก็บรักษาเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด คือ

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินสง่คลังในของส่วนราชการ พ.ศ. 2520 โดยอนุโลม 

 

 18. การน าเงินส่งคลัง 

ผู้รับผดิชอบ 

   18.1    นางสุชีรา   เกหวย   ประธานกรรมการ 

   18.2    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 กรณีสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับการอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง การน าเงินส่งคลังให้น าส่งต่อ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน

สง่คลังในหน้าที่ของอ าเภอและกิ่งอ าเภอ พ.ศ. 2520 หากน าสง่เป็นเงินสดให้ต้ังคณะกรรมการน าส่งเงิน

ดว้ย 

 

 19. การจัดท าบัญชีการเงิน 

ผู้รับผดิชอบ 

   19.1    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  ประธานกรรมการ 

   19.2    นางสุชีรา   เกหวย   กรรมการ 

   19.3    นางอารียา   ศรลัมพ์   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 กรณีสถานศึกษาที่ยังไมไ่ด้รับการอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง ให้จัดท าบัญชีการเงินตามระบบ

ที่เคยจัดท าอยู่เดิม คือ ตามระบบที่ก าหนดไว้ในคู่มือการบัญชีหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตาม

ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 แล้วแตก่รณี 
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 20. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

ผู้รับผดิชอบ 

   20.1    นางกชสบง   อมรประไพพิศ  ประธานกรรมการ 

   20.2    นางสุชีรา   เกหวย   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 กรณีสถานศึกษาที่ยังไมไ่ด้รับการอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง 

 (1) จัดท ารายงานตามที่ก าหนดในคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตาม

ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 แล้วแตก่รณี 

 (1)  จัดท ารายงานการรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐานก าหนด คือ ตามประกาศคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและ

วิธีการน าเงิน 

 

 21.  การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

   21.1    นางกชสบง     อมรประไพพิศ  ประธานกรรมการ 

   21.2    นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง  กรรมการ 

   21.3    นางสาวอัญชัญ    ทรัพย์ประเสริฐ กรรมการ 

   21.4    นางสาวอุษณี   สัจจปัญญาพล กรรมการ 

   21.5    นางสาวเยาวเรศร์  วงศย์ะรา  กรรมการ 

   21.6    นางสุมล     มณีรัตน์   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 กรณีสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับการอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และ   

แบบรายงานให้จัดท าตามที่ก าหนดในคู่มือการท าบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตาม

ระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
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คณะกรรมการด าเนนิการการบรหิารงานบุคคล 

1. นางสรนันท์  เย็นสรง           หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

2. นายมังกร  ตันติธรีะศักด์ิ   งานระเบียบวินัย 

3. นางปิยะรัตน์  รัตนซ้อน   งานทะเบียนประวัติ 

4. นางพเยาว์  ตัณฑ์เจรญิรัตน์   งานสวัสดกิาร 

5. นางเบญจมาศ สุขเจริญ   งานการย้าย 

6. นางวรรณา  คุ้มเสาร์    งานการลา 

7. นางสาวกาญจนา     เสาร์มว่ง   งานเครื่องราช  

8. นางอภิญญา  สมสุวรรณ   งานปฏิคม 

9. นายกึกก้อง  ไตรศิริ    งานพัฒนาบุคลากร 

10. นางสาวจันทรเ์พ็ญ จิรัคคกุล   งานการจ้าง/ประเมินผลฯ 

 

ภาระงานด้านการบรหิารงานบุคคล 

 1.  การวางแผนอัตราก าลัง 

ผู้รับผดิชอบ 

   1.1  นางสรนันท์ เย็นสรง   ประธานกรรมการ 

   1.2  นางพเยาว์ ตัณฑ์เจรญิรัตน์  รองประธานกรรมการ 

   1.3  นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  กรรมการ 

   1.4  นางสาวยุพา รัตนมุง   กรรมการ 

   1.5  นางสาวจันทร์เพ็ญ จิรัคคกุล  กรรมการและเลขานุการ 

   1.6  นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

  (1)  รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

-  จ านวนขา้ราชการครู จ าแนกตามสาขา 

 -  จ านวนลูกจ้างประจ าในสถานศึกษา 

 -  จ านวนลูกจ้างช่ัวคราว 

-  จ านวนพนักงานราชการ 

(2)  วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 

(3)  จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 

 (4)  เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 2.  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

  2.1    นางสรนันท์  เย็นสรง  ประธานกรรมการ 

  2.2    นางสาวยุพา  รัตนมุง  รองประธานกรรมการ 

  2.3    นางพเยาว์  ตัณฑ์เจรญิรัตน์ กรรมการ 

  2.4    นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง กรรมการ 

  2.5    นางสาวจันทรเ์พ็ญ   จิรัคคกุล กรรมการและเลขานุการ 

  2.6    นายกึกก้อง  ไตรศิริ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาเกี่ยวกับจ านวนขา้ราชการครู จ าแนกตามสาขา 

 (2)  เสนอความต้องการ จ านวน และอัตราต าแหน่งของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามสาขา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดต่อส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

 

 3.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

  3.1   นางสรนันท์ เย็นสรง   ประธานกรรมการ 

  3.2   นายวิรัตน์  รัตนพิทักษ์  รองประธานกรรมการ 

  3.3   นางสุชีรา  เกหวย   กรรมการ 

  3.4   นางสาวยุพา รัตนมุง   กรรมการ 

  3.5   นายมังกร ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการ 

  3.6   นางเบญจมาศ สุขเจริญ     กรรมการและเลขานุการ 

  3.7   นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึน้ การย้ายข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอเปลี่ยนต าแหน่ง

กรณีสมัครใจ กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อ

ผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

 (2)  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในเขตพืน้ที่การศึกษา 
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  2.1  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่

เรียกช่ืออย่างอื่น 

   -   ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอ

ย้ายไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 

  2.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2.2.1  ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการ

ขอย้ายต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนนิการต่อไป 

   2.2.2  รวบรวมรายช่ือและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ประสงค์จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา เพ่ือด าเนนิการต่อไป 

   2.2.3  พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

   -   ในกรณีที่เห็นชอบการรับยา้ย หรือเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้เสนอเร่ืองไปยังเขตพืน้ที่การศึกษา เพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ที่การศึกษา 

   2.2.4  สั่งย้าย และสั่งบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

แล้วแตก่รณีตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

 

 (3)  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  3.1  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาใหม่ในหน่วยงานการศึกษา

ที่เรียกช่ืออย่างอื่น 

   -   ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่

เรียกช่ืออย่างอื่น เสนอความประสงค์ และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพื้นที่การศึกษาต้น

สังกัดและเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัตงิาน 

  3.2  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   3.2.1  รวบรวมรายช่ือ และข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่

ประสงค์จะขอย้าย และให้ความเห็นเสนอไปยังเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด และเขตพื้นที่การศึกษาที่

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัตงิาน 

   3.2.2  สถานศึกษาพิจารณา ให้ความเห็นชอบข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

    -   ในกรณีที่เห็นชอบการรับยา้ย หรือเห็นว่าไมส่มควรรับยา้ยข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เสนอเร่ืองไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือขออนุมัติ อ .ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   3.2.3  สั่งย้าย และสั่งบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

แล้วแตก่รณีตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

 

 4.  การด าเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ผู้รับผดิชอบ 

  4.1    นางสรนันท์ เย็นสรง   ประธานกรรมการ 

  4.2    นางสาวยุพา   รัตนมุง   กรรมการ 

  4.3    นางสุชีรา   เกหวย   กรรมการ 

  4.4    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

  4.5    นายนริศ          พันธุ์แดง            กรรมการ 

  4.6 นางวรรณา คุ้มเสาร์   กรรมการและเลขานุการ 

   

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  การเลื่อนขั้นเงินเดือนปกติ 

  1.1  ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วไป 

  1.2  แตง่ต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์

และวิธกีารที่กฎหมายก าหนดในฐานะผู้บังคับบัญชา 

  1.3 รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจในการประเมินและให้ความเห็นในการ

เลื่อนขั้นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เสนอคณะกรรมการตามข้อ 1.2 พิจารณา 

  1.4  แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดอืน 

  1.5  สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้มี

อ านาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 

 (2)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน กรณีพิเศษ กรณีแก่ความตายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

  2.1  เสนอเร่ือง พร้อมทั้งข้อเท็จจรงิ และความเห็นที่เป็นข้อยุติ และรายละเอียดต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  2.2  การด าเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรม อันเน่ืองมาจากการ

ปฏิบัตหิน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่กฎหมายก าหนดตามความเหมาะสม 
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 5.  การลาทุกประเภท/จัดสอนแทน 

ผู้รับผดิชอบ 

  5.1    นางวรรณา คุ้มเสาร์   ประธานกรรมการ 

  5.2    นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง  กรรมการ 

  5.3    นางนิยม   เทพก าเหนิด  กรรมการ 

  5.4    นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

  5.5    นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 

  5.6    นางสาวรุ่งทิวา   กลัดมุข   กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  อนุญาต หรือเสนอขออนุญาตการลาตามนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะการศึกษาขัน้พืน้ฐานและกระทรวงศึกษาธิการตามที่กฎหมายก าหนด 

 (2)  เสนอเร่ืองการอนุญาตให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาลา ต่อให้ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดหรือเพ่ือทราบแลว้แต่กรณี 

 6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

  6.1 นางสาวจันทร์เพ็ญ จิรัคคกุล  ประธานกรรมการ 

  6.2 นางสรนันท์ เย็นสรง   กรรมการ 

  6.3 นางสาวยุพา   รัตนมุง   กรรมการ 

  6.4 นางสุชีรา    เกหวย   กรรมการ 

  6.5 นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

  6.6 นายนริศ  พันธ์แดง  กรรมการ 

  6.7 นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  กรรมการ 

  6.8 นางนิยม    เทพก าเหนิด  กรรมการ 

  6.9 นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

  6.10 นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 

  6.11 นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการและเลขานุการ 

   

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน และดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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 (2)  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธกีารตามข้อ (1) 

 (3)  น าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษา 

 (4)  รายงานการประเมินการปฏิบัตงิานในสว่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาร้องขอได้รับทราบ 

 

 7.  การด าเนนิการทางวินัยและการลงโทษ 

ผู้รับผดิชอบ 

  7.1 นายมังกร  ตันติธรีะศักด์ิ  ประธานกรรมการ 

  7.2 นางสรนันท์   เย็นสรง   รองประธานกรรมการ 

  7.2 นายวิรัตน์  รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

  7.4 นายนริศ  พันธุ์แดง  กรรมการ 

  7.4 นางสาวจันทร์เพ็ญ จิรัคคกุล  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  การกระท าผิดวินัยไมร้่ายแรง 

  1.1  กรณีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิด

วินัยไมร้่ายแรงตามอ านาจที่กฎหมายก าหนด 

  1.2  พิจารณาลงโทษทางวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่า ผู้ได้บังคับบัญชากระท า

ผิดวินัยไมร้่ายแรงตามอ านาจที่กฎหมายก าหนด 

  1.3  รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ .ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามล าดับแล้วแต่กรณี ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

 (2)  การกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  2.1  ด าเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีที่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด

วินัยอย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 

  2.2  กรณีมีมูลกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะให้

แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในฐานะผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง

หรือรายงานต่อผู้มอี านาจแลว้แต่กรณี 

  2.3  ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอื่นและกรรมการสอบสวน กรณีมีการกระท าผิด

วินัยร่วมกัน 

  2.4  พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดกรณี

ความผิดวินัยไมร้่ายแรง 
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  2.5  รายงานส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา หรือเสนอสถานโทษไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษากรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วย ครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะ เพ่ือเสนอ อ .ก.ค.ศ. 

เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

 

 8.  การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

ผู้รับผดิชอบ 

  8.1 นางปิยะรัตน์ รัตนซ้อน  ประธานกรรมการ 

  8.2 นางสรนันท์   เย็นสรง   กรรมการ 

  8.3 นางเบญจมาศ   สุขเจริญ  กรรมการ 

  8.4 นางฤทัย  สม้ศรีจันทร ์    กรรมการ 

  8.5 นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการและเลขานุการ 

  8.6 นางสาวรุง่ทิวา กลัดมุข   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  จัดท าขอ้มูลทะเบียนประวัตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 

 (2)  ด าเนนิการในสว่นที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจ้างในสถานศึกษา 

 (3)  รับเร่ืองการแกไ้ขวัน เดอืน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายพิจารณา 

 

 9.  การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ผู้รับผดิชอบ 

  9.1 นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  ประธานกรรมการ 

  9.2 นางอภิญญา สมสุวรรณ  กรรมการ 

  9.4 นายนริศ  พันธุ์แดง  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  ด าเนนิการในการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาไปยังเขตพืน้ที่การศึกษา เพ่ือเสนอผู้มีอ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 (2)  จัดท าทะเบียนผู้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และลูกจ้างประจ าในสังกัด 
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 10.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

  10.1  นางสรนันท์   เย็นสรง   ประธานกรรมการ 

  10.2  นายนริศ  พันธุ์แดง  รองประธานกรรมการ 

  10.3  นายมังกร   ตันติธรีะศักด์ิ   กรรมการ 

  10.4  นางสาวจันทรเ์พ็ญ จิรัคคกุล         กรรมการและเลขานุการ                                                                                                                                                                                                                 

  10.5 นางปิยะรัตน์ รัตนซ้อน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1) ส ารวจ และรวบรวมข้อมูลการขอให้มี และเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

 (2)  ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และ

วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

 (3)  รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจาการปฏิบัติหน้าที่ของผู้

เสนอขอให้มี และเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาส่งไปยังส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนนิการต่อไป 

 

 11. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกยีรติ 

ผู้รับผดิชอบ 

  11.1 นางพเยาว์ ตัณฑ์เจรญิรัตน์  ประธานกรรมการ 

  11.2 นางสรนันท์ เย็นสรง   กรรมการ 

  11.3 นางปิยะรัตน์ รัตนซ้อน  กรรมการ 

  11.4 นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง  กรรมการ 

  11.5 นางสาวจันทรเ์พ็ญ  จิรัคคกุล  กรรมการและเลขานุการ  

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  สง่เสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้

มีคุณภาพและประสทิธิภาพ เพ่ือน าไปสูก่ารพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 

 (2)  สร้างขวัญ และก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกย่องเชิดชู

เกียรติ  ผู้มีผลงานดเีดน่และมีคุณงามความดตีามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ก าหนด หรือกรณีอื่นตามความ

เหมาะสม 
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 12.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผู้รับผดิชอบ 

  12.1 นายมังกร ตันติธรีะศักด์ิ  ประธานกรรมการ 

  12.2 นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการ 

  12.3 นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

  12.4 นางสาวจันทรเ์พ็ญ  จิรัคคกุล  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  ด าเนนิการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ

วินัย มาตรฐาน  และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 (2)  ควบคุม ดูแล และสง่เสริมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการประพฤติปฏิบัติ

ตามระเบียบวินัย มาตรฐาน  และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 (3)  ป้องกันไมใ่ห้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

 

 13.  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

  13.1 นางสรนันท์   เย็นสรง  ประธานกรรมการ 

  13.2 นางพเยาว์   ตัณฑ์เจริญรัตน์ รองประธานกรรมการ 

  13.3 นางสาวจันทรเ์พ็ญ  จิรัคคกุล  กรรมการ 

  13.4 นางปิยะรัตน์    รัตนซ้อน  กรรมการ 

  13.4 นางสาวกาญจนา    เสาร์มว่ง  กรรมการ 

  13.5 นายกึกก้อง           ไตรศิริ  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 ด าเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้

ด าเนนิการต่อไป 
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 14.  การพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

  14.1 นางสรนันท์ เย็นสรง   ประธานกรรมการ 

  14.2 นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการ 

  14.3 นางสุชีรา เกหวย   กรรมการ 

  14.4 นางเบญจมาศ สุขเจริญ  กรรมการ 

  14.5 นางปิยะรัตน์ รัตนซ้อน  กรรมการ 

  14.6  นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง  กรรมการ 

  14.7 นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์ กรรมการ 

  14.8 นางสาวจันทร์เพ็ญ  จิรัคคกุล  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 (1)  วิเคราะห์ความจ าเป็น และความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา 

 (2)  จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

 (3)  ด าเนนิการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 

 (4)  สร้าง และพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาในการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            15. งานปฏิคมโรงเรยีน 

  15.1 นางปิยะรัตน์    รัตนซ้อน  ประธานกรรมการ 

  15.2 นางพเยาว์    ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

  15.3 นางฤทัย    สม้ศรีจันทร์  กรรมการ 

  15.4 นางสาวศุภวิมล    ช านาญดี  กรรมการ 

  15.5 นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง  กรรมการ 

  15.6 นางสาวจันทร์เพ็ญ          จิรัคคกุล  กรรมการ 

  15.7 นางสรนันท์  เย็นสรง   กรรมการ   

  15.8 นางสาวกฤติกา  พัฒนผดุงวิทยา  กรรมการ 

  15.9 นางเบญจมาศ  สุขเจริญ  กรรมการ 

  15.10 นางรัตนา  คุ้มศิริ   กรรมการ 

  15.11 นายกึกก้อง  ไตรศิริ   กรรมการและเลขานุการ 

  15.12 นางสาวรุง่ทิวา  กลัดมุข   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

 มีหน้าที่ ดูแล ต้อนรับ จัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเพ่ือบริการแขก และผู้ที่มาเย่ียมโรงเรียน 
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คณะกรรมการด าเนนิการการบรหิารงานทั่วไป 

  1. นายวิรัตน์  รัตนพทิักษ์  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

  2. นายสงัด   โตเต็ม   หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

  3. นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน 

  4. นายมังกร   ตันติธรีะศักด์ิ  หัวหน้างานปกครอง 

  5. นายกึกก้อง ไตรศิริ   หัวหน้างานกิจการนักเรยีน 

  6. นางพนิดา ตันติธรีะศักด์ิ  หัวหน้างานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

ภาระงานด้านการบรหิารงานทั่วไป 

 1. การประสานงานพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

1.1    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์    ประธานกรรมการ 

1.2    นายมังกร   ตันติธรีะศักด์ิ  รองประธานกรรมการ 

1.3    นางสาวยุพา   รัตนมุง   กรรมการ 

1.4    นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง  กรรมการ 

1.5    นางนิยม   เทพก าเหนิด  กรรมการ 

1.6    นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

1.7    นางปิยะรัตน์   รัตนซ้อน  กรรมการ 

1.8    นางสาวเยาวเรศร์  วงษ์ยะรา  กรรมการ 

1.9    นายนริศ  พันธุ์แดง  กรรมการและเลขานุการ 

1.10  นางสาวพิมพันธุ์ จันทะทัง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) ประสานงานกับเครือข่ายการศึกษา  เพ่ือแสวงหาความร่วมมือ  ความช่วยเหลือ         

เพ่ือสง่เสริม  สนับสนุนงานการศึกษาของสถานศึกษา 

(2) เผยแพร่ขอ้มูลเครือข่ายการศึกษาให้บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

(3) ก าหนดแผน  โครงการ  หรือกิจกรรม  เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย

การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

(4) ให้ความรว่มมือ  และสนับสนุนทางวิชาการแก่เครือข่ายการศึกษาของสถานศึกษา      

และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 2. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

2.1    นางสาวยุพา   รัตนมุง    ประธานกรรมการ 

2.2    นางสุชีรา   เกหวย   รองประธานกรรมการ 

2.3    นางสรนันท์ เย็นสรง   กรรมการ 

2.4    นายนริศ   พันธุ์แดง  กรรมการ 

2.5    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

2.6    นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง  กรรมการ 

2.7    นางนิยม   เทพก าเหนิด  กรรมการ 

2.8    นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

2.9    นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทาง

ของ   เขตพ้ืนที่การศึกษา  และสนองความต้องการของชุมชนและสังคม โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล  

ชุมชน  องค์กร  สถาบันและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(2) เสนอแผนการพัฒนาการศึกษาให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษารับทราบ 

(3) การด าเนนิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 3. การด าเนนิงานธุรการ 

ผู้รับผดิชอบ 

3.1    นางวรรณา คุ้มเสาร์   ประธานกรรมการ   

3.2    นายกึกก้อง   ไตรศิริ   กรรมการ 

3.3    นางสาวกฤติกา พัฒนผดุงวิทยา    กรรมการ 

3.4    นางสาวรุง่ทิวา   กลัดมุข   กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) ศึกษาวิเคราะห์ภาพระบบงานธุรการและระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) วางแผนออกแบบงานธุรการ  โดยน าเทคโนโลยีมาช่วยเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

(3) จัดบุคลากรรับผิดชอบและพัฒนาให้มคีวามรูค้วามสามารถในการปฏิบัตงิานธุรการ 

(4) จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่สามารถรองรับการปฏิบัติงานด้านธุรการได้ตาม

ระบบงาน    ที่ก าหนดไว้ 

(5) ด าเนินงานธุรการตามระบบที่ก าหนดไว้ โดยยึดหลักความถูกต้องรวดเร็ว ประหยัด และ

คุ้มค่า 

(6) ติดตามประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการให้มีประสทิธิภาพ 
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 4. การทัศนศกึษา 

ผู้รับผดิชอบ 

4.1 นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์    ประธานกรรมการ 

4.2 นายมังกร  ตันติธรีะศักด์ิ  รองประธานกรรมการ 

4.3 นายสงัด    โตเต็ม   กรรมการ 

4.4 นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 

4.5 นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง  กรรมการ 

4.6 นางนิยม    เทพก าเหนิด  กรรมการ 

4.7 นางพเยาว์  ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

4.8 นายธงชัย  เชิงทวี   กรรมการ 

4.9 นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) วางแผนการน านักเรยีนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

(2) ด าเนนิการน านักเรยีนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธี 

ที่ก าหนด 

 

 5. การส่งเสริมงานกิจการนักเรยีน 

ผู้รับผดิชอบ 

5.1    นายมังกร   ตันติธรีะศักด์ิ  ประธานกรรมการ 

5.2    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  รองประธานกรรมการ 

5.3    นางพนิดา   ตันติธรีะศักด์ิ    กรรมการ 

5.4    นายสงัด   โตเต็ม   กรรมการ 

5.5    นายสุชาติ   จันทวงศ์  กรรมการ 

5.6    นายธงชัย   เชิงทวี   กรรมการ 

5.7    นางยุพิน   รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 

5.8    นางสุมล   มณีรัตน์  กรรมการ 

5.9    นายสทิธิกร   วิไล   กรรมการ 

5.10  นายปรชีา เปรมพวง  กรรมการ 

5.11  นายกึกก้อง   ไตรศิริ     กรรมการและเลขานุการ  

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

ด าเนนิการจัดกิจกรรมนักเรยีน  และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมอย่างหลากหลายตามความสนใจและความถนัดของนักเรยีน  สรุปและประเมินผลเพื่อปรับปรุง 
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 6. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

6.1    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์   ประธานกรรมการ  

6.2    นายมังกร   ตันติธรีะศักด์ิ  รองประธานกรรมการ 

6.3    นายสงัด   โตเต็ม   กรรมการ 

6.4    นายกึกก้อง   ไตรศิริ   กรรมการ 

6.5    นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง  กรรมการ 

6.6    นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

6.7    นางพนิดา   ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการ 

6.8    นายวิรินทร์ เลาหโชติ  กรรมการ 

6.9    นายนริศ  พันธุ์แดง  กรรมการ 

6.10   นางสาวพิมพันธุ์ จันทะทัง  กรรมการ 

6.11   นางยุพิน รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) วางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา 

(2) ด าเนนิการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด 

(3) ติดตาม  ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาการประชาสัมพันธ์การศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

 7. การประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

ผู้รับผดิชอบ 
7.1    นายมังกร   ตันติธรีะศักด์ิ    ประธานกรรมการ 
7.2    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  รองประธานกรรมการ 
7.3    นางมยุรา นนทแก้ว  กรรมการ 
7.4    นายนริศ พันธุ์แดง  กรรมการ 
75     นายสทิธิกร   วิไล   กรรมการ 
76.    นายปรชีา เปรมพวง  กรรมการ 
7.6    นางสาวยุพา   รัตนมุง   กรรมการ 
7.7    นางยุพิน   รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 
7.8    นางพเยาว์  ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 
7.9    นางเบญจมาศ   สุขเจริญ  กรรมการ 
7.10  นางสาวพรทิพย์ จิตสาคร  กรรมการ 
7.11  นางสาวรวีพร   งามสม   กรรมการ 
7.12  นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง กรรมการและเลขานุการ 
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มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(2) ประสานความรว่มมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และสถานศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดและพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 
  

8. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียนและ 

การป้องกันปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

 

ผู้รับผดิชอบ 
นายมังกร   ตันติธรีะศักด์ิ     หวัหน้างานปกครอง                  ประธานกรรมการ 
นางพนิดา        ตันติธรึะศักด์ิ   หัวหน้างานระบบดูแลนักเรยีน     กรรมการและเลขานุการ 

 

8.1 งานแนะแนว ระบบดูแลช่วยเหลือ และทุนการศึกษา 
  1.  นายสังคม  รุ่งเรอืง   ประธานกรรมการ 
  2.  นางเทอดหญิง โกมารภัทร  รองประธานกรรมการ 
  3.  นางสาวยุพา รัตนมุง   กรรมการ 
  4.  นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  กรรมการ 
  5.  นางนิยม    เทพก าเหนิด  กรรมการ 
  6.  นางอภิญญา สมสุวรรณ  กรรมการ 
  7.  นายสงัด  โตเต็ม   กรรมการ 
  8.  นางพเยาว์  ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 
  9.  นางสาวรวีพร งามสม   กรรมการ 
  10. นายมังกร  ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการ 
  11.  นายวิรัตน์  รัตนพิทักษ์  กรรมการ 
  12. นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 
  13. นางพนิดา  ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

         มีขอบข่ายงานดังนี้ 
                                (1)   ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนหากมีอุปสรรคตอ่การศึกษา 
                                (2)   พิจารณาคัดเลือกนักเรียนที่มีความเหมาะสมในการได้รับทุนการศึกษา
และน าเสนอต่อผู้บริหาร 
                                (3)   ประชาสัมพันธ์และด าเนินการในการขอรับทุนการศึกษาต่างๆทั้งจาก
ภาครัฐและเอกชน 
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 8.2  งานป้องกันปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา 

  1.  นายวิรัตน์  รัตนพิทักษ์  ประธานกรรมการ 

  2.  นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  กรรมการ 

  3.  นางนิยม    เทพก าเหนิด  กรรมการ 

  4.  นายสุชาติ  จันทวงศ์  กรรมการ 

  5.  นางพเยาว์  ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

  6.  นายวิรินทร์  เลาหโชติ  กรรมการ 

  7.  นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 

  8. นายสงัด  โตเต็ม   กรรมการ 

  9. นายนริศ  พันธุ์แดง  กรรมการ 

  10. นายมังกร  ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการและเลขานุการ 

  11. นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

         มีขอบข่ายงานดังนี้ 

                                (1)   ดูแลช่วยเหลอืเพ่ือป้องกันและลดปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

                                (2)   วางแผนการป้องการและลดปัญหายาเสพติดภายในสถานศึกษา 

                                (3)   ประชาสัมพันธแ์ละให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและวิธหีลกีเลี่ยง 

 8.3 การสวมหมวกนิรภัย 100 % และระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  1.  นายวิรัตน์  รัตนพิทักษ์  รองประธานกรรมการ 

  2.  นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  กรรมการ 

  3.  นางสาวอุษณ ี สัจจปัญญาพล  กรรมการ 

  4.  นางนิยม    เทพก าเหนิด  กรรมการ 

  5.  นายธงชัย  เชิงทวี   กรรมการ 

  6.  นางพเยาว์  ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

  7.  นายนริศ  พันธุ์แดง  กรรมการ 

  8.  นางปิยะรัตน์ รัตนซ้อน  กรรมการ 

  9.   นายสุนทร  แก้วงาม  กรรมการ 

10. นายเรืองศักด์ิ อยู่มว่ง   กรรมการ 

  11. นายสงัด  โตเต็ม   กรรมการและเลขานุการ 

  12. นายกึกก้อง ไตรศิริ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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         มีขอบข่ายงานดังนี้ 

                             (1)   ดูแลช่วยเหลอืเพ่ือลดปัญหาอุบัตเิหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

                             (2)   ช้ีแนะประโยชน์หมวกนริภัยช่วยสร้างความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 

                             (3)   ประชาสัมพันธ์ในการเคารพกฎจราจรที่ถูกต้องโดยเน้นการสวมหมวกนริภัย 

 

 8.4 งานปกครองและการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน 

      คณะกรรมการปกครองระดับชั้นปฐมวัย 

1. นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  ประธานกรรมการ 

2. นางอภิญญา  สมสุวรรณ์  รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวอุษณี สัจจปัญญาพล  กรรมการ 

4. นางสาวศุภวิมล ช านาญดี  กรรมการ 

5. นางสาวอาภรณ์ นาคใหญ่  กรรมการ 

6. นางสาวฤทัย  สมศรีจันทร ์ กรรรมการและเลขานุการ 

       คณะกรรมการปกครองระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่  1-3   

1. นายสุชาติ  จันทวงศ์  ประธานกรรมการ 

2. นางนิยม  เทพก าเหนิด  รองประธานกรรมการ 

3. นางวารี  แพทย์ประสทิธิ์  กรรมการ 

4. ครทูี่ปรกึษาระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3 กรรมการ 

5. นายธงชัย  เชิงทวี   กรรมการและเลขานุการ 

       คณะกรรมการปกครองระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่  4-6   

1.  นายวิรัตน์  รัตนพิทักษ์  ประธานกรรมการ 

2.  นางพเยาว์  ตัณฑ์เจรญิรัตน์  รองประธานกรรมการ 

3.  นายนริศ  พันธุ์แดง  กรรมการ 

4.  ครทูี่ปรกึษาระดับชัน้ ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6กรรมการ 

5.  นายวิรินทร์  เลาหโชติ  กรรมการและเลขานุการ 

       คณะกรรมการปกครองระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 

1.  นางสาวจันทร์เพ็ญ จิรัคคกุล  ประธานกรรมการ 

2.  นางสาวพิมพันธุ์ จันทะทัง  รองประธานกรรมการ 

3.  นางสาวสนีินาฎ ฤดีขจรไชย  กรรมการ 

4.  นางสาวล าพึง หนูสงิห์   กรรมการและเลขานุการ 
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      คณะกรรมการปกครองระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 2 

           1.  นายสงัด    โตเต็ม   ประธานกรรมการ  

           2.  นายกึกก้อง ไตรศิริ   รองประธานกรรมการ 

           3.  นางเบญจมาศ สุขเจริญ  กรรมการ 

           4.  นางสรนันท์           เย็นสรง  กรรมการและเลขานุการ     

 

 คณะกรรมการปกครองระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 

          1.  นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  ประธานกรรมการ 

          2.  นางพนิดา  ตันติธรีะศักด์ิ  รองประธานกรรมการ  

          3.  นางสาวยุพา รัตนมุง   กรรมการ 

          4.  นางปิยะรัตน์ รัตนซ้อน  กรรมการและเลขานุการ    

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรยีน  ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) การวางแผนงานปกครองนักเรยีน 

(3) การบริหารงานปกครองนักเรียน  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบการ

ประสานงานปกครอง 

(4) การสง่เสริมพัฒนาให้นักเรยีนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ได้แก่  การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์  การยกย่องให้ก าลังใจแกนั่กเรยีนผู้ประพฤติดี 

(5) การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน ได้แก่  การป้องกันและ

แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน   การ

ด าเนนิงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ในโรงเรียน 

(6) ประเมินผลงานปกครองนักเรยีน 

 

9. งานอนามัยสถานศกึษา 

      ผู้รับผดิชอบ 

9.1    นางสาวพรทิพย์   จิตสาคร  ประธานกรรมการ 

9.2    นางสาวเยาวเรศร์   วงศย์ะรา  รองประธานกรรมการ 

9.3    นางอภิญญา   สมสุวรรณ  กรรมการ 

9.4    นางจริยา    อยู่ไว   กรรมการ 

9.5    นางสาวกาญจนา   เสาร์มว่ง  กรรมการ 

9.6    นางสาวอุษณี   สัจจปัญญาพล  กรรมการ 
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9.7    นางสาวล าพึง หนูสงิห์   กรรมการ 

9.8    นายวิรินทร ์ เลาหโชติ  กรรมการ 

9.9    นายสุชาติ             จันทวงศ์  กรรรมการ 

9.10  นางสาวจันทร์เพ็ญ    จิรัคคกุล   กรรมการและเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้    

1. ดูแลเกี่ยวกับงานอนามัยของสถานศึกษา และเร่ืองสุขภาพอนามัยของ

นักเรียน 

2. วางแผนงานอนามัยของสถานศึกษา 

3. จัดท าขอ้มูลสารสนเทศของงานอนามัยสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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คณะกรรมการด าเนนิการการบรหิารงานนโยบายและแผนข้อมูลสารสนเทศ 

1. นายนริศ        พันธ์ุแดง      หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานนโยบายและแผนฯ 

2. นางวรรณา      คุ้มเสาร์  หัวหน้างานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

3. นางยุพิน     รุ่งโรจน์ทวีรัตน์ หัวหน้างานประสานงาน ติดตามและประเมินโครงการฯ 

4. นางนิยม     เทพก าเหนิด  หัวหน้างานติดตาม รวบรวม วิเคราะหป์ระเมินผลและ 

                                                     รายงานผลการด าเนนิงานฯ 

5. นายวิรินทร์     เลาหโชติ  หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. นายธงชัย         เชิงทว ี หัวหน้างานสรุปรายงานผลการปฏิบัตงิานประจ าภาค 

                                                   เรียนและประจ าปีการศึกษา  

7. นางสาวล าพึง   หนูสงิห์  หัวหน้างานจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ฯ 

8. นางสาวพิมพันธุ์  จันทะทัง  หัวหน้างานพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

9. นางสาวปาริฉัตร  จรจวบโชค  หัวหน้างานข้อมูลสารสนเทศส าหรับการด าเนินงานฯ 

  

ภาระงานด้านการบรหิารงานนโยบายและแผนข้อมูลสารสนเทศ 

 1. จัดท าแผนการปฏิบัตงิาน  ต้นทุนผลผลติและแผนปฏิบัตกิารของสถานศึกษา 

 2. จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์และเอกสารส าหรับการด าเนนิงานแผนงาน 

 3. จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันสะดวกและง่ายต่อ

การน าไปใช้อ้างอิง 

 4. ประสานงาน ติดตาม และประเมินโครงการของฝ่ายต่าง ๆ และรายงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

 5. ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน/ตามแผนปฏิบัติการ 

 6. สรุปและรายงานการปฏิบัตงิานประจ าภาคเรียน และประจ าปีการศึกษา 

 7. การพัฒนาระบบและเครอืขายข้อมูลสารสนเทศ 

8. การจัดระบบการบริหารและการพัฒนาองค์การ 

9. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

10. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

11. ปฏิบัตหิน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
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 1.  จัดท าแผนปฏิบัตงิาน ต้นทุนผลผลติและแผนปฏิบัติการของสถานศกึษา 

ผู้รับผดิชอบ 

  1.1    นายนริศ  พันธุ์แดง   ประธานกรรมการ 

  1.2    นายวิรินทร ์  เลาหโชติ   รองประธานกรรมการ 

  1.3    นายธงชัย   เชิงทวี    กรรมการ 

  1.4    นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์   กรรมการ 

  1.5    นางวรรณา คุ้มเสาร์               กรรมการและเลขานุการ 

        (1) จัดเก็บฐานข้อมูลของสถานศึกษา  เพ่ือใช้ในการบรหิารจัดการภายในสถานศึกษา

สอดคลอ้งกับระบบฐานข้อมูล รัฐบาล กระทรวงศกึษาธิการ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและของเขตพืน้ที่การศึกษา 

  (2)  จัดระบบเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอื่น  เขตพื้นที่การศึกษา       

และสว่นกลาง 

  (3) น าเสนอแผนปฏิบัตกิารของสถานศึกษาต่อเขตพืน้ที่การศึกษา และเผยแพร่ข้อมูลสาร

สนทศเพ่ือการบริหาร การบรกิาร และการประชาสัมพันธ์ 

 

2. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

ผู้รับผดิชอบ 

  2.1    นายนริศ  พันธุ์แดง   ประธานกรรมการ 

  2.2    นางวรรณา คุ้มเสาร์    รองประธานกรรมการ 

  2.3    นายธงชัย   เชิงทวี    กรรมการ 

  2.4     นายวิรินทร ์  เลาหโชติ   กรรมการ 

  2.5    นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์   กรรมการ 

  2.6    นางสาวปาริฉัตร  จรจวบโชค   กรรมการ 

  2.7    นางสาวพิมพันธุ์     จันทะทัง                        กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

         (1) จัดระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา  เพ่ือใช้ในการบรหิารจัดการภายในสถานศึกษา

สอดคลอ้งกับระบบฐานข้อมูลของเขตพืน้ที่การศึกษา 

  (2)  จัดระบบเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศเช่ือมโยงกับสถานศึกษาอื่น  เขตพื้นที่การศึกษา       

และสว่นกลาง 

(1) น าเสนอ  และเผยแพร่ข้อมูลสารสนทศเพ่ือการบริหาร การบริการ และการ        

ประชาสัมพันธ์ 
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 3.  การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ 

 

   2.1    นายนริศ      พันธุ์แดง  ประธานกรรมการ 

   2.2    นายวิรินทร์ เลาหโชติ  รองประธานกรรมการ 

   2.3    นางพเยาว์ ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

   2.4  นางยุพิน รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการ 

   2.5 นางวรรณา คุ้มเสาร์   กรรมการ 

   2.6    นางสาวปาริฉัตร  จรจวบโชค  กรรมการ 

   2.7    หัวหน้า   8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ กรรมการ  

   2.8    นายธงชัย  เชิงทวี    กรรมการและเลขานุการ  

   2.9    นางสาวพิมพันธุ์  จันทะทัง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

  (1)  จัดให้มกีารร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจัดหา และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

 (2)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเกี่ยวกับ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดต้ังเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมทางวิชาการ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของ

สถานศึกษา 

 (3)  พัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาที่

ให้ข้อเท็จจรงิ  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึน้    โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

 (4)  พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหลง่เรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 

 (5)  นิเทศติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใช้และพัฒนา

สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

 3. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

ผู้รับผดิชอบ 

3.1 นายนริศ  พันธุ์แดง    ประธานกรรมการ 

3.2 นายวิรัตน์  รัตนพิทักษ์  รองประธานกรรมการ 

3.3 นางสุชีรา  เกหวย   กรรมการ 

3.4 นางสาวอุษณี สัจจปัญญาพล  กรรมการ 
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3.5  นางพเยาว์ ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

3.6 นางถวิล  นครพันธ์  กรรมการ 

3.7 นายวิรินทร์ เลาหโชติ  กรรมการ 

3.8 นายสงัด  โตเต็ม   กรรมการ 

3.9 นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  กรรมการ 

3.10 นางนิยม  เทพก าเหนิด  กรรมการและเลขานุการ 

3.11 นางยุพิน  รุ่งโรจน์ทวีรัตน์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์วิจัยการจัดและการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบ  

ทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามความต้องการของสถานศึกษา 

(2) แจ้งผลการศึกษาวิจัยของสถานศึกษาให้เขตพืน้ที่การศึกษารับทราบ 

(3) เผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยของสถานศึกษาให้บุคลากรในสถานศึกษาและสาธารณชน

ทราบ 

 

 4. การจัดระบบการบรหิารและการพัฒนาองค์การ 

ผู้รับผดิชอบ 

5.1    นายนริศ   พันธุ์แดง  ประธานกรรมการ   

5.2    นางสาวยุพา รัตนมุง   รองประธานกรรมการ 

5.3    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์  กรรมการ 

5.4    นางนิยม  เทพก าเหนิด  กรรมการ 

5.5    นางสุชีรา   เกหวย   กรรมการ 

5.6    นางสาวกาญจนา  เสาร์มว่ง  กรรมการ 

5.7    นางพเยาว์ ตัณฑ์เจรญิรัตน์  กรรมการ 

5.8    นางสรนันท์       เย็นสรง   กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) ก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งช้ีผลการปฏิบัตงิานแตล่ะด้านของสถานศึกษา 

(2) เผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 

(3) ติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานของสถานศึกษา 

(4) ปรับปรุง  และพัฒนาทั้งมาตรฐานการปฏิบัตงิาน  และระบบการประเมินมาตรฐาน

การปฏิบัตงิานของสถานศึกษา 
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 6. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

6.1    นายนริศ   พันธุ์แดง ประธานกรรมการ     

6.2    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์ กรรมการ 

6.3    นางสาวยุพา   รัตนมุง  กรรมการ 

6.4    นางสุชีรา   เกหวย  กรรมการ 

6.5    นางสรนันท์ เย็นสรง  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) จัดระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและการรายงานผลการพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา 

(2) จัดท าเกณฑ์มาตรฐาน  ตัวบ่งช้ี  และเกณฑ์การติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล

การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

(3) ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาตามระบบที่ก าหนดไว้ 

(4) รายงานผลของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 

(5) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และการรายงานผล

การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 7. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผดิชอบ 

7.1    นายนริศ พันธุ์แดง   ประธานกรรมการ   

7.2    นายวิรัตน์   รัตนพิทักษ์   กรรมการ 

7.3    นางสรนันท์     เย็นสรง    กรรมการ 

7.4    นางสุชีรา   เกหวย    กรรมการ 

7.5    นางสาวยุพา   รัตนมุง    กรรมการ 

7.6    นางนิยม  เทพก าเหนิด   กรรมการ 

7.7    นางพเยาว์   ตัณฑ์เจรญิรัตน์   กรรมการ 

7.8    นางยุพิน รุ่งโรจน์ทวีรัตน์   กรรมการ 

  7.9  นางสุมล   มณีรัตน์   กรรมการ 

  7.10  นางสาวรวีพร   งามสม    กรรมการ 



49 
 

  7.11  นายวิรินทร ์   เลาหโชติ   กรรมการ 

  7.12  นางสาวจันทร์เพ็ญ  จิรัคคกุล  กรรมการ 

7.13  นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  กรรมการ 

  7.14  นายสงัด    โตเต็ม   กรรมการ 

  7.15  นางพนิดา  ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการ 

  7.16  นางถวิล   นครพันธ ์ กรรมการ 

  7.17  นายมังกร  ตันติธรีะศักด์ิ  กรรมการ 

7.18  นางสาวกาญจนา เสาร์มว่ง  กรรมการและเลขานุการ 

มีขอบข่ายงาน  ดังนี้ 

(1) วิเคราะห์ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงในการด าเนิน งานของ

สถานศึกษา 

(2) วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 

(3) ด าเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 

(4) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานให้เขตพืน้ที่การศึกษาทราบ 

 

                ให้คณะกรรมการที่ไดรั้บแต่งต้ัง  ปฏิบัตหิน้าที่ตามขอบข่ายงานที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไป

ดว้ยความเรียบรอ้ย  ตามขอบข่ายภาระงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 

 ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่   1   พฤษภาคม  พ.ศ. 2556 

 

    สั่ง  ณ  วันที่   14   พฤษภาคม   พ.ศ. 2556 

 

 

 

       (นายย่ิง   แก้วมณี)       

      ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลโพธาราม 


